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Articulo 102. C para la R ion Justificada. Los trabajadores municipales del servicio de
carrera, solo pueden ser removidos de sus puestos si incurren en causales de despido estipuladas en la
ley y lo establecido en el régimen de sanciones de este Reglamento.

Articulo 103. Procedimiento. Previamente a la remocién del trabajador, debe cumplirse con el
procedimiento siguiente:

a. Notificar por escrito al trabajador, sobre la causal de despido que se le imputa.

b. Notificado el trabajador, tendra derecho a ser escuchado y a presentar pruebas por escrito, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, para que aporte las pruebas de
descargo que considere pertinentes, debiendo levantarse acta ante el Encargado de la Unidad de
Recursos Humanos o quien haga sus funciones y el jefe inmediato del trabajador.

C. Recibidas las pruebas, el Alcalde decidira sobre la procedencia o improcedencia de la remocién,
para el efecto debera emitirse la resolucién correspondiente, la cual debe ser notificada al trabajador
para los efectos consiguientes.

Articulo 104. Pérdida de Derechos. Cuando la remocion se fundamente en un hecho sancionado por
otras leyes ordinarias, queda a salvo el derecho de la Municipalidad para entablar las acciones
correspondientes ante los tribunales respectivos.

TITULO X
PETICIONES Y RECLAMOS

CAPITULO UNICO
PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 105. Formulacién de peticiones y reclamos relacionados con las condiciones de trabajo.
Estos, podran hacerse verbalmente o por escrito a los jefes inmediatos superiores 0 a OMRH y deberan
ser resueltos a la mayor brevedad posible. Para el caso de peticiones colectivas, los trabajadores
deberan designar hasta tres de sus comparieras o comparieros que los representen y hagan la peticién
o reclamo correspondiente en su nombre, para lo cual deberan estar facultados a través de una
asamblea general y hacerlo constar en el acta correspondiente.

TITULO XI
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 106. Reglas de seguridad e higiene. Los trabajadores Municipales, deberan atender todas las
instrucciones de la OMRH, relativas a las reglas de seguridad e higiene en el trabajo; ademas
observaran las especificas siguientes:

a. Cumplir con las medidas de prevencion de accidentes que el Instituto de Seguridad Social ha
establecido para tal efecto, asi como todas aquellas que ha establecido o recomendado la
Municipalidad.

b. Notificar con la mayor brevedad posible a la OMRH respecto al acontecimiento de accidentes,
lesiones y adquisicion de enfermedades que pudieran provocar dafos a los trabajadores.

c. Poner del conocimiento de OMRH cualquier deficiencia en las instalaciones eléctricas, maquinaria,
equipo y otras que pongan en peligro la vida, salud y seguridad de los trabajadores que se
encuentren en la Municipalidad, con el fin de que se corrija la deficiencia.

d. Abstenerse de fumar en los lugares en que se encuentran materiales inflamables que pongan en
peligro la seguridad de los trabajadores, asi como de los bienes. Igualmente deberan respetarse
todas las indicaciones que prohiben fumar que se encuentran en los distintos locales de la
Municipalidad.

e. En caso de que ocurran accidentes, avisar inmediatamente al encargado del botiquin.
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f. En caso de desconocer el manejo de cualquier aparato o maquina que sea necesario utilizar,
solicitar a la OMRH o responsable inmediato, que gire las instrucciones necesarias a fin de que se
brinde la capacitacion necesaria para su correcta utilizacion.

g. La OMRH instalara en las Oficinas de la Municipalidad un botiquin médico que debera contener
medicinas y utensilios de primeros auxilios para el caso de cualquier accidente.

h. La Municipalidad proveera del equipo de seguridad necesario, al personal de campo relacionado
con el tren de aseo, servicio de agua potable, alcantarillado, rastro, y otros que representen riesgos
a la salud e integridad fisica.

TITULO Xl
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 107. Casos no previstos. El Concejo Municipal, el Alcalde Municipal y las Autoridades
Nominadoras de acuerdo a su competencia, resolveran los casos no previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 108. Funciones de la OMRH e integracién del Comité de Recursos Humanos de la
Municipalidad. En tanto la municipalidad crea la OMRH, la Secretaria Municipal asumira sus funciones
y el Secretario Municipal ocupara la posicién que le corresponde al Director de la OMRH dentro del
Comité de Recursos Humanos.

Articulo 109. Aprobacién y Divulgacién. El presente Reglamento es aprobado por Acuerdo del
Concejo Municipal y se publicara en dos lugares visibles para los trabajadores de la Municipalidad.

Articulo 110. Modificaciones. Las modificaciones al presente Reglamento solo podra hacerlas el
Concejo Municipal, por iniciativa propia o a propuesta del Alcalde.

Articulo 111. Derogatoria. Queda sin efecto cualquier disposicién administrativa que obre en la
municipalidad de San Pedro La Laguna del departamento de Solold que contradiga el presente
reglamento

Articulo 112. Vigencia. El presente Reglamento con el voto unanime del honorable Concejo Municipal
es aprobado efectos legales y entra en vigencia inmediatamente. A si mismo se haga del conocimiento
de los trabajadores de la Municipalidad de Huitan. Dado en el Palacio Municipal de la Municipalidad de
Huitan departamento de Quetzaltenango, a los siete dias del mes diciembre del afio dos mil dieciséis.
Comuniquese.

Corporaciéon Municipal.
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